Manual k aktivité
»,Rozdéleni kompetenci mezi ucitelem a asistentem pedagoga“

Charakteristika:

Aktivita slouzi jako pomdcka pro efektivni a véasné rozdéleni kompetenci mezi ucitelem a asisten-
tem pedagoga.

To, co jeden z uditel( pfi spolupraci s asistentem pedagoga uvita, drunému uditeli z néjakych dlvo-

di mize vadit. Je proto vhodné, kdyz si obé strany rozdéleni jednotlivych kompetenci vyjasni hned
na zacatku spoluprace, a to, na ¢em se dohodnou, posléze dodrzuji.

Cil:

Cilem aktivity (spole¢ného vyplnéni pracovniho listu dle navodu v manudlu) je vyjasnéni kompetenci
mezi ucCitelem a asistentem pedagoga.

Pomlicky:

— 3x vytistény pracovni list
- 1x vyti§tény manual k aktivité
— psani potreby

Velikost skupiny:

Aktivita je uréena pro tfidniho ucitele a asistenta pedagoga.
[
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Cas/frekvence setkani:

Aktivitu je vhodné zrealizovat hned na zacatku spoluprace.

Délka Uvodniho setkani: 45-75 minut.
15-30 minut na samostatnou praci, 30-45 minut na spole¢nou diskusi.

Aktivitu je vhodné realizovat opakované (zejména na poc¢atku spoluprace, tzn. zhruba v prvnich
6 mésicich) podle toho, jak se prlibézné vyjasriuji kompetence asistenta pedagoga a ucitele.

Opakované setkani (revize): napfiklad po 1 mésici od pocatku spoluprace: 30-60 minut.
Aktivitu mohou s Uspéchem vyuzit i ti ucitelé a asistenti, ktefi jiz spolupracuji dlouhodobé, ale

maji zajem na zefektivnéni vzajemné spoluprace a organizace pfi péc¢i o zaky se specialnimi
vzdélavacimi potrebami.
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Postup:

V pracovnim listu jsou rozepsané jednotlivé okruhy (a v ramci nich jednotlivé aktivity), ve
kterych si ucitel a asistent urcuji kompetence (tzn. rozsah jejich plsobnosti nebo ¢innosti).

Jedna se o nésledujici okruhy:

— Administrativa

— Porady

- Planovani vzdélavani

- Hodnoceni, vyhodnocovani, zpétna vazba

— Predavani informaci o Zacich se specialnimi vzdélavacimi potfebami

- Predavani informaci a rozdéleni aktivit v procesu vyuky

- Predavani informaci a rozdéleni aktivit prfed a po vyuce

- Predavani informaci a rozdéleni aktivit o prestavkach, ve skolni druziné a pfi
dochazce na obéd

Nejprve je potieba, aby si oba aktéfi samostatné prosli jednotlivé vypsané (a ocislované)
aktivity v kazdém okruhu.

Kazdy z aktérl posoudi danou polozku — aktivitu z hlediska kompetenci — rozhodne a vyzna-
¢i, do jaké miry je aktivita v jeho kompetenci. Do druhého a tfetiho sloupce kazdy z aktérli ve-
piSe vybranou odpovéd: ano — ne — ¢aste¢né. Pole ,,poznamky“ slouzi k dopsani doplrujicich
informaci (napfiklad pokud je asistent pedagoga za urcitou aktivitu odpovédny jen ¢astecné,
je vhodné rozepsat, v ¢em jeho kompetence konkrétné spociva).

Ty aktivity, které aktéfi vnimaji jako nerelevantni, Ize vyskrtnout.

Prazdna pole ve formulafi potom slouzi k dopséani dalSich kompetenci, které uciteli nebo
asistentovi ve formulari schazeiji.

Varianty, komentare:

Je vyhodné védét, jak si s asistenty rozdéluji kompetence ve své tfidé ostatni ucitelé.

Proto mohou uditelé své zavéry diskutovat na metodickém sdruzeni ve Skole a ziskat tak cennou zpét-
nou vazbu. Dalsi informace mlzou ziskat také na pedagogickych radach.

Zrovna tak mohou asistenti konzultovat své zavéry se specidlnim pedagogem anebo mezi sebou na
metodickém sdruzeni asistentd.

Vyhodnoceni aktivity:

Ve druhé ¢asti aktivity porovnavaji oba aktéfi vyplnéné pracovni listy a hledaji v pribéhu diskuse spo-
le¢nou shodu ohledné rozdéleni jednotlivych kompetenci.

Spolec¢né feseni potom vyplni do tretiho, prazdného pracovniho listu.

Na konci aktivity je vhodné si domluvit, kdy probéhne revize tohoto dokumentu (viz ¢as/frekvence setkavani).
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